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VORWORT Gleichstellungsstelle

Vorwort

Der Bericht soll mit seinen Erlduterungen einen Uberblick tiber die Themenbereiche und Arbeitsschwer-
punkte der Gleichstellungsstelle der Stadt Bottrop geben. Das seit Mdrz 2011 neu strukturierte Aufgaben-
spektrum der institutionalisierten Gleichstellungsstelle der Stadt Bottrop mit den Strukturen und aufge-
bauten Netzwerktatigkeiten sollen transparent gemacht und Beispiele fiir initiierte MaBnahmen gezeigt
werden.

Die gleichstellungsrelevante Arbeit hat den Fokus darauf gerichtet, fiir strukturelle Benachteiligungen von
Frauen zu sensibilisieren, auf Missverhaltnisse aufmerksam zu machen und Chancen fiir Frauen und
Manner aufzuzeigen. Die tagliche Praxis zeigt, dass viele MaBnahmen unter Berlicksichtigung von Aspekten
durchgefiihrt werden, die beiden Geschlechtern gerecht werden. Chancengleichheit fiir Frauen und Manner
ist ein fester Bestandteil der Verwaltungskultur geworden und in der Stadt Bottrop werden auf verschiede-
nen gesellschaftlichen Ebenen die Erfolge sichtbar.

Eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt, familiengerechte Arbeitsbedingungen, glei-
cher Lohn bei vergleichbarer Qualifikation, mehr Frauen in Fiihrungspositionen und Politik, gesicherte Hil-
fen fiir Frauen in Notlagen und bei hauslicher Gewalt werden weiterhin die Themen sein, denen wir mit
gezielten MalRnahmen begegnen miissen. Vorhandene Gleichstellungsdefizite und neue Herausforderun-
gen in vielen Bereichen machen deutlich, dass lokale Gleichstellungspolitik auch zukuinftig unverzichtbar
bleibt.

Unterstiitzung erfahrt die Gleichstellungsstelle der Stadt Bottrop durch viele Akteurinnen und Akteure, die
unterschiedliche Kompetenzen und Ressourcen einbringen und damit unverzichtbare Beitrage zu mehr
Chancengleichheit von Frauen und Mannern in Bottrop leisten. Die Beispiele tiber gemeinsame Projekte,
MaRnahmen und Kooperationen sollen daher auch zeigen, wie die Gleichstellungsstelle der Stadt Bottrop
bei der taglichen Arbeit unterstiitzt wird.

Heidi Noetzel
Gleichstellungsbeauftragte Stadt Bottrop
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VON FRAUEN UND MANNERN IN BOTTROP

Gesetzlicher und kommunaler Auftrag

Die Gleichberechtigung von Frauen und Madnnern ist verfassungsrechtlich verankert in Artikel 3 Abs. 2
des Grundgesetzes: ,,Mdnner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsdchliche Durch-
setzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mdnnern und wirkt auf die Beseitigung bestehender
Nachteile hin‘. Durch die Erganzung des Artikel 3 Abs. 2 Satz 2 wird ein Staatsziel normiert, durch das
die staatlichen Organe angehalten werden, entsprechende MalRnahmen zu ergreifen.

Das Landesgleichstellungsgesetz NRW (LGG) ist rechtliche Grundlage und Handlungsrahmen fiir die
Kommunen. Im LGG sind die Rechte der Gleichstellungsbeauftragten konkretisiert. Die Umsetzung des
Gleichberechtigungsgrundsatzes ist als Aufgabe der Gemeinde in § 5 (1) GO NRW definiert. § 28 der
Hauptsatzung der Stadt Bottrop enthalt zudem allgemeine Regelungen zur Gleichstellung von Mann
und Frau in Bottrop. In zahlreichen Spezialgesetzen finden sich weitere Aufgabenstellungen. Gleich-
stellungsrelevante Arbeitsgrundlage in der Stadt Bottrop ist dariiber hinaus die ,,Europaische Charta
fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene®. Der Rat der Stadt Bottrop hat den
Beitritt zur EU-Charta am 05. Mai 2009 beschlossen, die Charta wurde am 18. Juni 2009 fiir die Stadt
Bottrop unterzeichnet. Anforderungen an kommunale Gleichstellungsstellen unterscheiden sich lokal
-sowohl quantitativ als auch qualitativ- sehr stark, da sie individuell von Politik, Gesellschaft und Ver-
waltung vorgegeben werden und sich an den Bedarfen vor Ort richten. Der lokale politische Auftrag
mit den differenzierten gesellschaftsrelevanten Themenstellungen wird addaquat im Rahmen der Auf-
gabenwahrnehmung umgesetzt.

Institution Gleichstellungsstelle Stadt Bottrop

Die Gleichstellungsstelle der Stadt Bottrop ist eine Institution der Stadtverwaltung Bottrop. Aufgabe der
Gleichstellungsstelle der Stadt Bottrop ist es, sich in allen Lebensbereichen fiir Chancengleichheit von
Frauen und Mannern einzusetzen und zu deren Umsetzung beizutragen. Die Aufgabenwahrnehmung in
den Querschnittsbereichen Gleichstellung und Chancengleichheit fiir Frauen und Manner sowie Frauenpo-
litik wirkt in den verwaltungsinternen Bereich und in den externen Bereich innerhalb der Stadt Bottrop. Das
Landesgleichstellungsgesetz schreibt vor, dass in kreisfreien Stadten die Verpflichtung besteht, eine Gleich-
stellungsbeauftragte zu bestellen.

Rechtliche Stellung der Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt ihre Aufgaben als Angehdrige der Verwaltung wahr. Zur Sicherstellung
der Querschnittsaufgaben ist sie keinem Dezernat zugeordnet. Sie agiert auf der Hierarchieebene als Amtsleite-
rin/Fachbereichsleiterin. Durch Gesetz ist sie fachlich weisungsfrei und dadurch befugt, in eigener Verantwor-
tung zu entscheiden, ob es sich um eine Angelegenheit ihres Aufgabenbereiches handelt. Sie hat u.a. ein
Teilnahmerecht an Sitzungen des Verwaltungsvorstandes, des Rates der Stadt, des Haupt- und Finanzausschus-
ses sowie an Fachausschiissen. Die Zustandigkeit umfasst auch reprasentative Aufgaben und die Vertretung der
Stadt Bottrop nach auRen. Uberregional ist die Gleichstellungsbeauftragte in unterschiedlichen Funktionen
(Vorsitzende, Sprecherin, Beiratsmitglied, Gremienmitglied) innerhalb der Emscher-Lippe-Region und des Landes
NRW tatig.
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Zustandigkeit

Die Zustandigkeit der Gleichstellungsbeauftragten ergibt
sich aus dem Landesgleichstellungsgesetz NRW fiir die ver-
waltungsinternen Angelegenheiten und fir die externen
Tatigkeiten aus der Gemeindeordnung. Die Gemeindeord-
nung ist hierzu weit gefasst und beinhaltet, dass die Gleich-
stellungsbeauftragte bei allen Vorhaben und MalRnahmen
der Gemeinde mitwirkt, die die Belange von Frauen berih-
ren oder Auswirkungen auf die Gleichberechtigung von
Frau und Mann und die Anerkennung ihrer gleichberechtig-
ten Stellung in der Gesellschaft haben. Da es nur sehr we-
nige Arbeitsfelder in der Kommune gibt, die nicht einen
geschlechterwirksamen Aspekt beinhalten, kann die Gleich-
stellungsbeauftragte liberall dort tatig werden, wo sie eine
Gleichstellungsrelevanz erkennt. Die Zustandigkeit er-
streckt sich damit auf gesellschaftliche Themen wie z.B.
Erwerbstatigkeit, Bildung, Familienpolitik, Wirtschafts-
forderung, Soziales, Kultur, Gesundheit. Ihr Auftrag endet
dort, wo die Kommune selbst keine Zustandigkeit hat.

Aufgabenerledigung und Anforderungen

Die Komplexitat der Aufgabenerledigung Gleichstellung
und Chancengleichheit ist grol3. Sie umfasst Stellungnah-
men zu gleichstellungsrelevanten Themen und juristischen
Genderfragen, beinhaltet strategische und konzeptionelle
Entwicklungen, das Planen und Initiieren von Veranstaltun-
gen und Projekten, Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit so-
wie Reprasentationsaufgaben. Beratungen in
gesellschaftsrelevanten Angelegenheiten und psychosozia-
len Fragen gehoren ebenso zum Kerngeschaft. § 15 Abs. 3
LGG fordert eine Kompetenz in Gleichstellungsfragen, die
Bewusstsein, Detailwissen in gesellschaftsrelevanten The-
menbereichen sowie Sensibilitat beinhaltet.

STADT BOTTROP

Gleichstellungsstelle
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Interne Gleichstellung in der Verwaltung

Mitwirkung und Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die Verwaltung und wirkt mit bei der Erstellung des Frauenfor-
derplanes sowie bei der Umsetzung von Vorschriften und MaBnahmen, die Auswirkungen auf die Gleich-
stellung von Frauen und Manner haben kénnen. Nach dem Landesgleichstellungsgesetz des Landes NRW
(LGG) ist eine Mitwirkung bei allen organisatorischen, sozialen und personellen MaRnahmen der Verwal-
tung durch die Gleichstellungsbeauftragte vorgeschrieben. Darliber hinaus kénnen individuelle Schwer-
punktbereiche durch die Gleichstellungsbeauftragte behandelt werden. Da deren Beteiligung und
Mitwirkung bei kommunalen Aufgaben umfangreich ist und gleichwohl Kapazitaten fiir den externen Be-
reich in der Stadt Bottrop bereitgestellt werden miissen, konnen nicht aktiv alle Prozesse begleitet werden.
Daher werden Prioritaten und Schwerpunkte bei der Aufgabenwahrnehmung gesetzt. Hierzu ist u.a. eine
Weisungsfreiheit nach dem Landesgleichstellungsgesetz eingeraumt worden.

Beispiele der Mitwirkung / Beteiligung innerhalb der Verwaltung nach dem LGG:

Grundsatzliche Personalangelegenheiten

+ Personalwesen (z.B. Personalentwicklungskonzepte, Fortbildungskonzeptionen)
« Personaleinsatz/- erfordernisse

« Art und Weise interner und externer Stellenausschreibungen

« Beurteilungsverfahren und -richtlinien

 Chancengleicher Zugang zu Ausbildungsberufen

Individuelle Personalangelegenheiten

« Einstellungen und Umsetzungen

« Auswahl und Verfahren bei Beférderungen

« Ubertragung anderer Tatigkeiten, insbesondere in Fiihrungsfunktionen
+ Kiindigungen durch die Verwaltung (u.a. auch in der Probezeit)

- Disziplinarangelegenheiten

« Aufstiegszulassungen

organisatorische Angelegenheiten

 Umstrukturierungen/ Organisationsanderungen in Fachbereichen

- Organisationsanderungen in Fachbereichen

« Anderungen Geschiftsverteilungs- und Organisationsplane

« Stellenplanangelegenheiten (Einrichtungen, Ablehnungen, Anderungen)
Analytische Stellenbewertungen

Handlungsplane, kommunale Aktionsplane

« Konzeptionen

Generelle Arbeitszeitenregelungen

Anderungen/ neue Dienstvereinbarungen (z. B. Telearbeit, gleitende Arbeitszeit)
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soziale Angelegenheiten

- Familienfreundliche Regelungen

« Lebensphasenorientierte Arbeitszeitgestaltungen
 Gendergerechtes Betriebliches Gesundheitsmanagement
« Fairer Umgang am Arbeitsplatz/ Ungleichbehandlungen
- Sexuelle Belastigung

« Diskriminierungen von Frauen

« Interne Frauenforderung

Teilnahmerechte/ Beteiligungen

- Verwaltungsvorstand

« Ausschiisse

+ Rat der Stadt

« Lenkungsgruppen (z.B. Betriebliches Gesundheitsmanagement, Gleichstellungs-Aktionsplan)
Personalauswahlkommission

Arbeitskreise (z.B. Personalentwicklung, Controlling, Stellenborse)

Temporare Themenarbeitskreise

Konferenzen (Gesundheitskonferenz, Bildungskonferenz)

Jour Fix (Oberbiirgermeister, Personalrat, Fachbereichsleitungen)

Installation eigener Arbeitskreise

Gleichstellungsorientierte Personalentwicklung und Frauenforderung

Im Rahmen der MaBnahmen zur gleichstellungsorientierten Personalpolitik werden gezielte MaRnahmen
der Frauenforderung erfolgreich praktiziert und sind ein unverzichtbarer Bestandteil der Gleichstellungspo-
litik der Stadt Bottrop. Vorhandene Arbeitsbedingungen und -strukturen so zu verandern, dass Frauen die
gleichen beruflichen Chancen erhalten wie Manner, ist Ziel interner Frauenforderung. Elternzeit, Beurlau-
bungen und Teilzeitbeschaftigung werden tuiberwiegend von Frauen in Anspruch genommen. Eine Gegen-
uberstellung mannlicher und weiblicher Qualifikationsverldufe und -bedingungen im Verwaltungsbereich
zeigt hinsichtlich der Besetzung von Fiihrungspositionen immer noch eine deutliche Ungleichverteilung zu
Lasten von Frauen. Malnahmen, die Chancengleichheit von Frauen und Mannern herstellen und realitats-
nahe Angebote sind starker gefragt und tragen zu mehr beruflicher Gleichstellung bei.
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MaRnahmen zur Forderung von Frauen in der Verwaltung:

Fortschreibung der Frauenférderplane

« MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstatigkeit

« Aktive Personalakquise zur Erh6hung des Frauenanteils bei Bewerbungen fir
Auswahlverfahren, in denen eine Frauenunterreprasentanz besteht
Berufsausbildung von Frauen in typischen ,,Mannerberufen®

« Aktive Werbung von Frauen zur Mitarbeit in Gremien und Ausschiissen
Forderung von weiblichen Nachwuchskraften

- Beratung zur Karriereplanung und -forderung

« MaBnahmen und Projekte im Gleichstellungs-Aktionsplan

Mentoring

Personalentscheidungen und Auswahlverfahren

Bei personellen MaBnahmen und Entscheidungen ist die Gleichstellungsbeauftragte gemaR dem LGG friih-
zeitig zu beteiligen. Das LGG sieht vor, dass in Bereichen, in denen weibliche Beschaftigte unterreprasentiert
sind, Frauen gegeniiber mannlichen Mitbewerbern bei Vorliegen gleichwertiger Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung solange bevorzugt zu berticksichtigen sind, bis eine Unterreprasentanz abgebaut ist, so-
fern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde liberwiegen. Die Regelung enthdlt keinen Au-
tomatismus zugunsten von Frauen.

Fiir die Verwaltung wurde ein strukturiertes Verfahren zur Personalauswahl entwickelt, das fiir interne und
externe Auswahlverfahren angewendet wird. Es beinhaltet die Erstellung eines Anforderungsprofils, eine
interne und/oder externe Stellenausschreibung sowie ein Personalauswahlverfahren nach einem individu-
ell erstellten Fragen- und Aufgabenkatalog. Eine Auswahlkommission fuihrt die Vorstellungsgesprache
durch und bereitet nach erfolgter Auswertung die Auswahlentscheidung zur Stellenbesetzung vor. Die
Gleichstellungsbeauftragte ist stimmberechtigtes Mitglied der Auswahlkommission und nimmt an allen
Auswahlverfahren teil.

Frauenforderplan

Die Erstellung und Fortschreibung von Frauenférderplanen ist gesetzlich vorgeschrieben. Sie erfolgt durch
den Fachbereich Personal und Organisation. In enger Kooperation und Abstimmung mit der Gleichstel-
lungsbeauftragten werden Schwerpunkte definiert und Malinahmen zur Férderung der Gleichstellung, der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau der Unterreprasentanzen von Frauen in den Frauenfor-
derplan aufgenommen. Dem Rat der Stadt Bottrop wird tiber die Umsetzung der Mallnahmen des Frauen-
forderplanes berichtet. Der Frauenférderplan hat das Ziel, das Gleichbehandlungsgebot von Frauen und
Mannern in den Dienststellen der Stadt Bottrop so zu verwirklichen, dass das Geschlechterverhaltnis auf
den Hierarchiestufen und in den Funktionen ausgeglichen wird. Nach Ablauf des Frauenférderplans wird
ein Bericht tiber die Personalentwicklung und die durchgefiihrten MaBnahmen erarbeitet und die Fort-
schreibung des Frauenforderplans veranlasst. Eine jahrliche Auswertung zum Frauenférderplan wird als
Grundlage fur weitere Abstimmungsgesprache und MaBnahmen erstellt. Aktuell wird der Bericht zum
Frauenforderplan 2012-2015 erstellt, sowie die Fortschreibung 2016-2018.
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, Fit fur die Zukunft:
QualifizierungsmaBnahme fiir Fiihrungsnachwuchs

Im September 2014 startete als Pilotprojekt die Flihrungsnachwuchs-
qualifizierungsreihe ,Fit fiir die Zukunft!“. Das Qualifizierungsprojekt
soll Frauen und Manner ohne bisherige Fiihrungserfahrung motivieren,
sich fiir (oder gegen) eine Bewerbung auf zukiinftige Fiihrungsaufga-
ben zu entscheiden. Das theoretische Riistzeug in den Bereichen Sozial-
kompetenz, Methodenkompetenz, Selbstkompetenz/
Personlichkeitskompetenz und Fachkompetenz wird lber einen Zeit-
raum von 1,5 Jahren in verschiedenen Qualifizierungsmodulen vermit-
telt. Eine Arbeitsgruppe ,Fit fiir die Zukunft“ hat mit Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten die Rahmenbedingungen festgelegt. Nach
einem speziell entwickelten Auswahlverfahren wurde ein Kreis von 28
Bewerberinnen und Bewerbern fiir eine Teilnahme ausgewahlt. Der
Prozess beinhaltet ein internes Mentoring und eine Praxisarbeit.

Qualifizierungsmodul ,,Gleichstellung und Chancengleichheit als
gesetzliche Aufgabenstellung

Ein Modul ,,Gleichstellung und Chancengleichheit als gesetzliche Aufga-
benstellung” wurde konzipiert und wird im Rahmen der MaRnahme ,,Fit
fir die Zukunft“ durch die Gleichstellungsbeauftragte unterrichtet. Da-
durch werden den Teilnehmerinnen und Teilnehmern Kenntnisse tiber
Genderaspekte im Fiihrungsalltag sowie die Bedeutung von Gleichstel-
lungsthemen und Verantwortung fiir die Umsetzung als Fiihrungsauf-
gabe in der Verwaltung vermittelt.

Cross-Mentoring-Programm ,,Mit Frauen an die Spitze“

Das externe Mentoringprojekt ,,Mit Frauen an die Spitze® wird in Ko-
operation der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten der Em-
scher-Lippe-Region, des Studieninstituts fir kommunale Verwaltung
Emscher-Lippe und des Zentrums Frau in Beruf und Technik (ZFBT) im
Jahre 2015 mit dem 6. Jahrgang als Cross-Mentoring-Prozess durchge-
fihrt. Ziel ist, weibliche Nachwuchskrafte in Kommunalverwaltungen
mit Potential zu férdern und an Erfahrungen aus anderen Verwaltun-
gen partizipieren zu lassen. Ausgewahlte Nachwuchskrafte der Verwal-
tung nehmen als Mentees an dem einjahrigen Cross-Mentoring-Prozess
teil und werden durch eine erfahrene Fiihrungskraft (Mentorin oder
Mentor) beraten und unterstiitzt. Die Gleichstellungsbeauftragte ist
Mentorin im Cross-Mentoring-Prozess.

Mentoring-Beirat Emscher-Lippe

Gesteuert und geleitet wird das Cross- Mentoring ,,Mit Frauen an die
Spitze“ von einem Beirat, der mit sechs Mitgliedern aus den Bereichen
Gleichstellung, Personalentwicklung und Wissenschaft aus der Em-

. . . X . Mentees u. Mentorinnen des 4. Jahrgangs 2012
scher-Lippe-Region besetzt ist. Die Gleichstellungsbeauftragte der ,Mit Frauen an die Spitze*

Stadt Bottrop ist Mitglied in dem Beirat.
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i

Der Girls” Day 2015 bei der Feuerwehr Bottrop

Der Boys™ Day 2015 im Montessori Kinderhaus
in Kirchellen

Ausbildung bei der Stadt Bottrop

Die Stadt Bottrop prasentiert sich am Ausbildungsmarkt als moderner
Arbeitgeber, der fiir Chancengleichheit und kulturelle Vielfalt steht.
Auszubildenden und Studierenden, die bei der Verwaltung eingestellt
werden, wird explizit auch der Bereich Gleichstellung vorgestellt. Durch
Einbeziehung der Auszubildenden und Studierenden in die Arbeit der
Gleichstellungsstelle, z.B. bei Veranstaltungen oder Messen oder durch
Projektauftrage, soll bereits zu Beginn des beruflichen Werdegangs fiir
die Themen Gleichstellung und Chancengleichheit im Beruf sensibili-
siert werden. Durch eine Beteiligung am ,,Madchen-Zukunftstag Girls”
Day“ und am ,Jungen-Zukunftstag Boy’s Day" stellt die Stadt Bottrop
ihr Ausbildungsangebot sowie die unterschiedlichen Berufsfelder vor.
Grund ist, dass sich junge Frauen immer noch tberproportional fiir ,,ty-
pisch weibliche“ Berufsfelder und Studiengange und sich junge Manner
seltener fiir Sozialberufe entscheiden. Um neue Impulse fiir Berufswah-
lentscheidungen von Schiilerinnen und Schiilern zu geben, wird neben
den Aktionstagen auch im ,,Madchenmerker®, einem Berufswahlkalen-
der fir Schilerinnen der 8. Klassen, das interessante Ausbildungsange-
bot der Stadt Bottrop dargestellt.

Arbeitskreis Personalentwicklung

Die Herausforderungen an Personalgewinnung, Potentialerhaltung und
-forderung bei Beschaftigten gewinnt vor dem Hintergrund knapper
Ressourcen und dem steigenden Leistungsdruck eine immer gréRere
Bedeutung fiir die Verwaltung. Hier setzt der Arbeitskreis Personalent-
wicklung an, dem Vertreterinnen und Vertreter des Fachbereichs Perso-
nal und Organisation und des Personalrates und die
Gleichstellungsbeauftragte angehoéren. Unter Leitung des Fachbereichs-
leiters Personal und Organisation werden Themen aus dem Bereich Per-
sonalentwicklung diskutiert. Ziel ist, von gegenseitigen Erfahrungen zu
partizipieren, kiinftige Entwicklungen und Trends aus unterschiedli-
chen Perspektiven zu beleuchten und mit konkreten MaBnahmen zu
hinterlegen. Themen, die in diesem Arbeitskreis diskutiert wurden sind
z.B. familienfreundliche Arbeitszeitmodelle, Leistungsentgelte, Frauen-
fordermalRnahmen, Nachwuchsqualifizierung, Fairer Umgang am Ar-
beitsplatz, Altersteilzeit, Einflihrung von Telearbeit.

Lenkungskreis Gesundheit

Die Stadt Bottrop hat im Jahr 2014 ein betriebliches Gesundheitsma-
nagement (BGM) beschlossen. Die unter Federfiihrung des Fachbe-
reichs Personal und Organisation erarbeitete Konzeption zielt darauf
ab, mit speziellen Angeboten darauf hinzuwirken, dass Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter gesund und arbeitsfahig bleiben. Die Mitwirkung
im Lenkungskreis Gesundheit zielt darauf ab, genderrelevante Aspekte
bei der Etablierung eines ganzheitlichen betrieblichen Gesundheitsma-
nagement zu beriicksichtigen. Eine Mitarbeit in spezifischen oder tem-
poraren Arbeitskreisen (z.B. AK Gesundheitstag) zielt darauf ab, dass
die unterschiedlichen Bediirfnisse von Frauen und Mannern bei der
MaRBnahmenentwicklung adaquat beriicksichtigt werden.
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Projekt KIBE: ,,Kinderbetreuung als Instrument der
Chancengleichheit fiir Frauen und Manner*

Anwarterinnen und Anwarter des gehobenen nichttechni-
schen Dienstes der Stadt Bottrop wurden im Rahmen ihres
Studiums mit einer Projektarbeit zum Thema ,Kinderbe-
treuung als Instrument der Chancengleichheit fir Frauen
und Manner” beauftragt. Ziel des Projektes war die Kinder-
betreuungssituation in Bottrop zu analysieren. Zusatzlich
wurden Umfragen bei den Beschaftigten der Stadt Bottrop
und bei den Bottroper Unternehmern und Unternehmerin-
nen durchgefiihrt. Angebote, Bedarfe und spezifische Wiin-
sche standen hierbei im Vordergrund. Am 17.01.2012
erfolgte im Haus der Jugend die Prasentation, die einen Ein-
blick in die derzeitige Situation zum Thema ,,Kinderbetreu-
ung”“ und Handlungsempfehlungen fiir die Zukunft gab.

Sprachliche Gleichbehandlung

Ein Leitfaden der Landesregierung Nordrhein-Westfalen
zeigt Moglichkeiten auf, wie Frauen und Manner in der
Rechtssprache gleich behandelt werden kdnnen. Der Leitfa-
den stellt anhand von Beispielen aus der Praxis dar, wie Re-
gelungen gleichzeitig in einer adressatengerechten und
anwendungsfreundlichen klaren und verstandlichen Spra-
che abgefasst werden kénnen. In der Verwaltung werden
die Richtlinien und Empfehlungen des Deutschen Stadteta-
ges berlcksichtigt und regelmaRig erortert.

Gleichstellungsstelle und Personalrat

In § 62 Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG) ist fiir den
Personalrat ebenfalls der gesetzliche Auftrag enthalten, ak-
tiv die Forderung der Gleichstellung voranzutreiben. Bei Be-
teiligung und Mitwirkung nach LGG und LPVG sind
Unterscheidungen zu beachten. Die Gleichstellungsbeauf-
tragte ist nach dem LGG friihzeitig zu beteiligen. Die Betei-
ligung ist durch die Verwaltung korrekt erfolgt, wenn die
Gleichstellungsbeauftragte zuvor Méglichkeit hatte, Ange-
legenheiten mit der Dienststelle zu erortern sowie ggfls.
eine schriftliche Stellungnahme abzugeben. Die Beteiligung
und Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten beein-
flusst den Zeitpunkt der Personalratsbeteiligung und ihren
Inhalt. Die formliche Beteiligung des Personalrates an Maf3-
nahmen, die seiner Mitbestimmung, Mitwirkung oder An-
hérung nach dem LPVG unterliegt, findet im Anschluss an
die Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten statt.
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QUERSCHNITTSAUFGABE GLEICHSTELLUNG

VON FRAUEN UND MANNERN IN BOTTROP

Grundsatze der Zusammenarbeit

Die berufliche Chancengleichheit von Frauen und Mannern ist eine Gemeinschaftsaufgabe aller (Art. 3 Abs. 2
Grundgesetz). Chancengleichheit von Frauen und Mannern und Frauenférderung sind Aufgaben, die von al-
len Fachbereichen gleichermaBen wahrzunehmen sind. Die Gleichstellungsstelle wird verwaltungsintern
konstruktiv bei MaBnahmen zur beruflichen Chancengleichheit von Frauen und Mannern unterstiitzt.

Zusammenarbeit und Beratungsspektrum der Gleichstellungsbeauftragten

Verwaltungsspitze und Fiihrungskrafte

der Stadt Bottrop werden hinsichtlich der Anwendung gesetzlicher Bestimmungen und Berticksichti-
gung genderrelevanter Aspekte bei Strategien und Projektplanungen beraten.

Beschaftigte der Verwaltung

konnen sich in gleichstellungsrelevanten Fragen beraten lassen. Die liberwiegend an Frauen gerichte-
ten Beratungsschwerpunkte liegen im Bereich Karriereplanung, Vereinbarkeit von Familie, Pflege und
Beruf, lebensphasenorientierte Beratung, Konfliktsituationen mit geschlechterrelevantem Bezug (z.B.
Diskriminierung, sexuelle Belastigung). Eine Abgrenzung besteht zum Beratungsspektrum des Perso-
nalrates. Als Interessensvertretung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist der Personalrat zustandig
fiir generelle Konfliktsituationen im Team oder mit Vorgesetzen.

Frauen aus Bottrop

werden in Ausnahmefallen beraten. Eine aktive Werbung fiir diese Zielgruppe erfolgt nicht, da eine
Einzelberatung seit Auflésung der Regionalstelle Frau und Beruf in Bottrop mangels personeller Kapa-
zitaten nicht mehr geleistet werden kann. Bei Anfragen werden Erstinformationen gegeben und fiir
Individualberatungen an die Kooperations- und Netzwerkpartnerinnen und -partner vermittelt.

Novellierung des Landesgleichstellungsgesetzes LGG NRW

Die nordrhein-westfalische Regierung plant, das Landesgleichstellungsgesetz NRW zu reformieren. Fiir den
Novellierungsprozess wurden abgestimmte Positionspapiere mit dem Stadtetag NRW und der Landes-
arbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen — LAG bilateral erarbeitet und in
die Diskussion mit der Landesregierung eingebracht.
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Gesellschaftliche Gleichstellung auf lokaler Ebene

Die Gleichstellungsstelle hat die Aufgabe, auf kommunaler Ebene darauf hinzuwirken, dass das verfassungs-
rechtliche Gleichheitsgebot nach § 5 Gemeindeordnung NRW erfiillt wird. Zur Erreichung dieser Ziele setzt
die Gleichstellungsbeauftragte Schwerpunkte und beschaftigt sich in der Projektarbeit vorrangig mit diesen
Themenfeldern. Die Auswahl dieser Themen orientiert sich an Erfordernissen und aktuellen Geschehen.

Erwerbstatigkeit von Frauen

Die Erhohung der Erwerbstatigkeit von Frauen ist ein tibergeordnetes Gleichstellungsziel. Im Vorder-
grund stehen nicht Teilzeitbeschaftigung und Minijobs sondern eigenstandige existenzsichernde Er-
werbsarbeit und Rahmenbedingungen, die Integration in den Arbeitsmarkt, adaquate Erwerbstatigkeit,
Weiterbildung und Karrierechancen erméglichen. Gute Facharbeitskrafte konnten in Zukunft knapp
werden. Auch deshalb gewinnt das Thema Erwerbsbeteiligung von Frauen zunehmend an Bedeutung.
Eine zentrale Rolle spielt dabei immer noch eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Netzwerk W Bottrop-Wiedereinstieg fiir Frauen
»WIifF*

Das Netzwerk W unterstiitzt Aktivitaten und MaRnahmen
fir den qualifizierten Wiedereinstieg. Im Zentrum stehen
lokale Netzwerke von gleichstellungs-, arbeitsmarkt-, wirt-
schafts- und bildungspolitischen Akteurinnen mit rd. 50
Standorten in NRW, die eine Lobby fiir den Wiedereinstieg
schaffen. Das Ministerium fiir Gesundheit, Emanzipation,
Pflege und Alter NRW (MGEPA) fordert die Landesinitiativen
Netzwerk W. Am 15.05.2014 wurde ein lokales Netzwerk W
fuir Bottrop gegriindet: Wiedereinstieg fiir Frauen (WifF).
Beteiligte Akteure sind Jobcenter, Bundesagentur fiir Ar-
beit, Regionalagentur Emscher-Lippe, Bildungszentrum
Bottrop (BZB), Competentia NRW und die Gleichstellungs- .
stelle Stadt Bottrop. Das Bildungszentrum Bottrop (BZB) Heidi Noetzel, Leiterin der Gleichstellungsstelle (Ii.) mit
fungiert als Netzwerk W-Koordinatorin. Das lokale Netz- Verwaltungsmitarbeiterin Stefanie Karkowski bei der
werk W-Bottrop zielt darauf ab, erwerbsfahigen, aber nicht Prdsentation im Saalbau am 16.06.2015.
erwerbstatigen Bottroper Frauen Perspektiven fiir einen

qualifizierten Wiedereinstieg aufzuzeigen sowie wirksame

Wege zuriick in den Beruf und in qualifizierte Beschafti-

gung.
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Unter der Schirmherrschaft von Oberbiirgermeister Bernd Tischler

Programm

oa3on Einlass

0900h  Erffnung durch Oberbiirgermeister
Bemd Tischler

0915~
1015h  Workshops, Tipps zum Bewerbungsgesprich®

Infoharse fiir Wiedereinsteigerinnen

Dienstag, 16.Juni 2015 von 9 Uhr bis 13 Uhr
im Saalbau Bottrop (Einlass 8.30 Uhr)

Eintritt frei - kostenlose Parkplétze stehen zur Verfiigung

el

IN BOTTROP

Infoborse Wiedereinsteigerinnen in Bottrop

Durch das lokale Netzwerk W wurde eine Infoborse fiir Wiedereinstei-
gerinnen im Saalbau Bottrop unter dem Titel: , Zurtick in den Beruf —
aber wie?“ am 15.05.2014 organisiert. An den Themenstédnden der
Netzwerkakteurinnen und-akteure gab es Informationen und die Mog-
lichkeit, sich direkt vor Ort beraten lassen. Fachvortrage erganzten das
Angebot. Eine Folgeveranstaltung fand am 16.06. 2015 im Saalbau
Bottrop statt: ,,... zurlick in den Beruf- so geht’s |“ Die angebotenen
Workshops und Podiumsdiskussionen zielten darauf ab, Tipps fuir Be-
werbungen zu geben und die eigenen Starken ermitteln zu lassen.

Jour Fix Arbeitsmarkt Bottrop

Um arbeitsmarktrelevante Belange Bottroper Frauen individueller fiir
spezifische Facharbeitskreise aufbereiten zu konnen haben die Beauf-
tragten fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) des Jobcenter
Bottrop und der Bundesagentur fiir Arbeit und die Gleichstellungsbe-
auftragte der Stadt Bottrop einen , Jour Fix Arbeitsmarkt Bottrop“ ge-
griindet. Individuelle Projekte und Mdglichkeiten richten sich an die
Zielgruppen alleinerziehender arbeitssuchender Mutter, Wiedereinstei-
gerinnen und pflegende Angehdrige aus Bottrop und werden fiir Fach-
gremien und Kooperationsgemeinschaften vorbereitet.

TAFl eV. Treffen.. Aufatmen..Freuen..!

Mit TAF! eV. haben die Geschaftsfiihrerin des Bildungszentrum Bottrop,
die Gleichstellungsbeauftragte, Bottroper Unternehmen und weitere
Akteure einen Verein gegriindet, der die Unterstiitzung von arbeitslo-
sen Frauen in Bottrop mit einem niederschwelligen Angebot zum Ziel
hat. Die VINCI-Stiftung lieR dem TAF e.V. im Jahr 2015 einen Forderpreis
zukommen. In enger Kooperation mit den Akteurinnen des Netzwerks
W ( Agentur fiir Arbeit Bottrop, Caritas, Paritdtischen Wohlfahrtsver-
band, Bildungszentren) werden addquate Angebote konzipiert.
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Equal Pay Day - Entgeltgleichheit von Frauen und
Mannern

Entgeltgleichheit ist ein individueller Rechtsanspruch auf
gleiches Entgelt fiir gleichwertige Arbeit. Dennoch stag-
niert der geschlechtsspezifische Lohnabstand zwischen
Frauen und Mannern seit Jahren bei rd. 22 Prozent. In ei-
nem Arbeitskreis unter fachlicher Begleitung durch Compe-
tentia NRW und der Frauenarbeitsgemeinschaft FAGEL wird
das Thema Lohnungleichheit im Verbund aufgegriffen. Ziel
ist, zum Equal Pay Day offentlichkeitswirksame Aufklarung
zu betreiben. Unterschiedliche Themenschwerpunkte wer-
den daher im Rahmen des jahrlichen Aktionstags Equal Pay
Day (jeweils im April) aufgegriffen. Seit dem Jahr 2012 fiih-
ren die lokalen Gleichstellungsstellen mit Jobcentern, Ar-
beitsagenturen und FAGEL hierzu regional abgestimmte
MaRnahmen durch. Bei den MalRnahmen erhalt die Gleich-

stellungsstelle der Stadt Bottrop aus der Verwaltung
adaquate Unterstiitzung durch den Personalrat.

Personalrat und Gleichstellungsstelle am 21.03.2015 in Gelsenkirchen, Personalrat und Gleichstellungsstelle am 21.03.2014
Hans-Sachs Haus. Auf der Zeche Ewald in Herten wurde eine Menschen-
Im Hintergrund Auszubildende, die in typischer Berufsbekleidung auf grofien kette in Form einer Handtasche nachgebildet, die fiir
Plakaten die Gehaltsunterschiede von Frauen und Mdnnern aufzeigen. Lohnungleichheit steht.
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Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf

Durch den Riickgang der Geburtenrate und mit der Herausforderung des demografischen Wandels
wird die Bedeutung der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf immer mehr in den Vordergrund
treten. Das bisher nicht ausreichend genutzte Potential der Frauen wird durch den Fachkraftemangel
am Arbeitsmarkt zu einem wichtigen Faktor fiir Wirtschaft und Verwaltung. Um das Arbeitskraftepo-
tential von Frauen uneingeschrankt nutzen zu konnen, sind strukturelle Veranderungen des Arbeits-
marktes insbesondere unter Beriicksichtigung der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf
erforderlich. In den Fokus riicken dabei die Schwerpunktbereiche Kinderbetreuung, Pflege von Ange-
horigen, Familienfreundliche Arbeitgeber, Optimierung von Rahmenbedingungen.

Kinderbetreuung

Eltern und Alleinerziehende kdnnen aufgrund ihrer Berufstatigkeit oder eigenen Ausbildung oftmals nicht
eine ganztatige Betreuung ihrer Kinder gewahrleisten. Damit Miitter und Vater unbesorgt ihrer Berufstatig-
keit nachkommen oder ihre Karriere oder einen Wiedereinstieg planen kdnnen, kommt der Kinderbetreuung
eine besondere Bedeutung zu. Eine qualifizierte, zeitlich an individuellen Bediirfnissen angepasste Kinderbe-
treuung ist die grofRte Hilfe im Alltag zwischen Beruf und Familie. Fiir Unternehmen werden Rahmenbedin-
gungen wie Kinderbetreuungsmafnahmen und Familienfreundlichkeit zu wichtigen Standortfaktoren bei
der Konkurrenz um gute ausgebildete Fachkrafte. Neue Kooperationen zwischen Fachbereich Jugend und
Schule, Wirtschaftsférderung, Gleichstellungsstelle, Jobcenter Bottrop, Bundesagentur fiir Arbeit, Bildungs-
einrichtungen und lokalen Unternehmen setzten hier an, um kreative Ideen zu entwickeln und Unternehmen
zu ermuntern, die Chancen und das Potenzial familienbewusster Personalpolitik zu erkennen.

Unternehmensbefragung zum Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf

In einer Unternehmensbefragung im Rahmen eines Projektauftrags zum Thema Kinderbetreuung als Instru-
ment der Chancengleichheit von Frauen und Mannern im Jahre 2011 wurden nach Abstimmung mit dem
Jobcenter Bottrop die lokalen Unternehmen zum Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf befragt. Ziel
war, bestehende Angebote zu erfassen und Bedarfe und Kooperationsbereitschaften abzufragen. Die Ergeb-
nisse und best practive Beispiele von GroRunternehmen auBerhalb Bottrops wurden lokalen Akteuren und
Interessierten im Haus der Jugend durch Studierende der Verwaltung vorgestellt.

Infobox Beruf und Pflege fuir Unternehmen

Um die Herausforderungen zwischen Berufstatigkeit und Familienleben zu meistern, benétigen pflegende
Angehorige viele Informationen. Auch Unternehmen, die diese doppelt belasteten Frauen und Manner be-
schaftigen, benétigen Anregungen und Tipps, um die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege in ihrem Haus ver-
bessern zu konnen. Die ,,Info-Box Beruf & Pflege®, die das Kompetenzzentrum Frau & Beruf

Emscher-Lippe — Competentia NRW- fiir Unternehmen in Bottrop in Zusammenarbeit mit der Wirtschafts-
forderung und der Gleichstellungsstelle der Stadt Bottrop erarbeitet hat, soll hierzu eine Hilfestellung geben.
Die Infobox enthdlt einen Leitfaden, Empfehlungen zur praktischen Umsetzung, einen Bedarfserhebungsbo-
gen zur Analyse der Situation im Unternehmen und einen MaRnahmenkatalog zur Uberpriifung individueller
Loésungen. Der Teil ,Informationen fiir Beschaftigte wendet sich an pflegende Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter und enthalt alle Ansprechstellen in Bottrop, die beim Aufbau eines stabilen Pflegearrangements kon-
taktiert werden kénnen sowie einen Ratgeber mit wertvollen Tipps liber Auswirkungen auf das
Arbeitsverhaltnis und mégliche Vereinbarungen mit dem Arbeitgeber. Die Ubergabe der individuell fiir
Bottroper Unternehmen erarbeiteten und kostenlosen Infoboxen erfolgte durch Oberbiirgermeister Tischler
im Rathaus Bottrop an fiinf Bottroper Unternehmen.
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Genderaspekte in der Berufs- und Studienwahlorientierung

Im Bereich der Berufsorientierung von Madchen und Jungen wahlen mehr als 50 Prozent der weibli-
chen Auszubildenden aus nur rund 10 ,typischen Frauenberufen“ im Dienstleistungs-, Sozial- und Ge-
sundheitsbereich aus, mannliche Auszubildende entscheiden sich hingegen eher fiir Berufe im
produzierenden, technischen oder industriellen Bereich (Quelle: Kompetenzzentrum Technik - Diversity -
Chancengleichheit e.V.), die haufig besser bezahlt sind und groRere Aufstiegsmoglichkeiten bieten.
Auch bei der Wahl von Studienfachern wahlen junge Frauen aus einem engen Spektrum von Studien-
fachern, die den Rollenstereotypen von ,Frauenberufen entsprechen und vergeben Chancen, ihre gu-
ten Leistungen im spateren Berufsleben gewinnbringend einzusetzen. Hier sind Ansprachen,
Alternativen und Angebote eine Mdglichkeit, die immer noch herkdmmlichen Geschlechterzuschrei-
bungen abzubauen und Muster zu durchbrechen.

Madchenmerker

Jeweils zum Schuljahresbeginn erarbeitet die Gleichstellungs-
stelle den ,Madchenmerker fiir Schiilerinnen der 8. Klassen in
den Schulen der Stadt Bottrop. Er gibt als Hilfe zur Berufs-
wahlorientierung auf rd. 200 Seiten aktuelle Informationen zu
den Themen Studium und Berufswahl und richtet sich damit
an Mddchen im Berufswahlprozess. Der Madchenmerker wird
mit der ,LAG-Madchenarbeit” regional abgestimmt und mit
Unterstiitzung des Ministeriums fiir Gesundheit, Emanzipa-
tion, Pflege und Alter des Landes Nordrhein-Westfalen heraus-
gegeben. Dank lokaler Unterstlitzung durch Bottroper
Unternehmen und Bildungseinrichtungen kann der Madchen-
merker in Bottrop kostenlos herausgegeben werden.

Fachgruppe Ubergang Schule-Ausbildung

Mit der Einflihrung der kommunalen Koordinierung der Lan-
desinitiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss Ubergang Schu-
le-Beruf in NRW* (KAOA) soll eine neu strukturierte,
systematische, transparente und gendersensible Berufs- und
Studienorientierung eingefiihrt werden. Eine Aufgabe, die eine
weitere Chance bietet, zu mehr beruflicher Chancengleichheit
der Geschlechter zu gelangen, um strukturelle Hindernisse
durch eine iiberproportional haufige ,typisch weibliche“ und
»typisch mannliche® Ausbildungs- und Studienfachwahl aufzu-
greifen. Durch die installierte kommunale Koordinierung im
Handlungsfeld ,Neues Ubergangssystem Schule-Beruf* beim
Fachbereich Jugend und Schule (51) wird das Ubergangssys-
tem Schule-Beruf lokal angestoRBen und abgestimmte MaR-
nahmen mit Akteuren umgesetzt. Die bisher durch die
Gleichstellungsstelle geleiteten Arbeitskreise, der Madchen-
und Jungenzukunftstag sowie eigenstandige MaRnahmen wie
der Berufswahlorientierungskalender fir Madchen werden in
enger Kooperation mit KAOA fortgefiihrt. Die beim Fachbe-

. . . . . Die Gleichstellungsstelle mit Schiilerinnen der
reich 51/3 ei nger|ChtEte FaChgru ppe Ubergang Schule-Ausbil- August-Everding-Realschule nach dem Interview am

dung bietet die Chance, zukiinftige Erfordernisse und 13.08.2015 mit dem neuen Mddchenmerker.
praxisgerechte Projektideen zu mehr Gendersensibilitat effek-
tiv mit den Beteiligten abzustimmen und zu initiieren.
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GirlsDay

Miidehen-Zukunftitag

Girls’'Day -Madchen-Zukunftstag und Boys™ Day —
Jungen-Zukunftstag

Seit dem Jahr 2011 organisiert die Gleichstellungsstelle
den im April des Jahres stattfindenden jahrlichen Girls” Day

Der Boys™ Day 2013 im Berufskolleg Bottrop, im Hinter- . . . . . .
g,und)éie De{egaﬁon de,St;dt Bogmp P und Boys” Day und leitet die Arbeitskreise. In zahlreichen

Bottroper Unternehmen, in stadt. Betrieben, der Hoch-
schule Ruhr West, bei Verbanden, Institutionen und in
kirchlichen Einrichtungen kénnen die Schiilerinnen und
Schiler Eindriicke gewinnen und an diesem Aktionstag zu-
kunftstrachtige Berufe und ein breites Spektrum kennen
lernen, das sie bisher unter geschlechterrelevanten Aspek-
ten weniger in Betracht ziehen. Oberbiirgermeister Tischler
unterstitzt die Aktion und besucht mit einer Delegation in
einer ,,Roadshow” einzelne Einrichtungen, Schulen und Un-
ternehmen, die sich an dem Aktionstag mit vielfdltigen Bei-
tragen, Schnupperkursen, Mitmach-Ubungen usw.
beteiligen. Die Stadt Bottrop als grol3er lokaler Arbeitgeber
_ beteiligt sich an der Aktion und stellt ihre vielfadltigen Aus-
Oberbiirgermeister Tischler und Gleichstellungsbeauftragte bildungsberufe, Einsatzmaglichkeiten und Weiterqualifizie-
Heidi Noetzel zu Besuch bei Eurovia am Girls"Day 2012 rungsa ngebote vor.

BEWA- Projekt ,,Informationen zur Berufsorientierung fiir Eltern, Schiilerinnen und Schiiler als Ins-
trument der Chancengleichheit fiir Frauen und Manner*

Eine Studie zur Berufsorientierung soll Schiilerinnen und Schiilern und deren Eltern den Ubergang von der
Schule ins Berufsleben erleichtern. Im Padagogischen Zentrum der Janusz-Korczak-Gesamtschule wurde ein
Dossier zum Thema Berufsorientierung einem Fachpublikum vorgestellt. Die Studie ging aus einer Projekt-
arbeit hervor, die fiinf Studierende der Stadtverwaltung Bottrop an der Fachhochschule Gelsenkirchen er-
stellt hatten. In Auftrag gegeben hat die Studie die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Bottrop.

Die Studie stellt das bestehende Angebot in Bottrop zur Berufsorientierung fiir Schiilerinnen und Schiiler ab
der Jahrgangsstufe acht fiir das Jahr 2012 dar. Berufswahlpass, Benimmtraining, Berufsorientierungscamps,
Berufsnavigator, Veranstaltungen und Informationen von weiterfiihrenden Schulen und Institutionen in
Bottrop als auch Angebote aus Nachbarstadten wurden beriicksichtigen. Schwerpunkt des Projektes war
eine geschlechterspezifische Betrachtung, damit weitere Manahmen entwickelt werden kdnnen, um typi-
sche Rollenklischees bei der Berufswahl zu tiberwinden.

Komm auf Tour- meine Starken, meine Zukunft

Komm auf Tour ist ein interaktives Angebot zur Starkenentdeckung mit Elementen der Berufsorientierung
und Lebensplanung fiir Jugendliche in Bottrop, dass durch den Fachbereich Jugend und Schule angeboten
wird. Zielgruppe sind Schiiler/innen der 7./ 8. Klassen. Das handlungsorientierte Angebot fordert die Ausei-
nandersetzung mit dem eigenen Ausbildungs- und Lebensweg und macht Jugendlichen geschlechtersensi-
bel ihre Alltagsstarken bewusst. Die Gleichstellungsstelle ist Kooperationspartnerin von ,,Komm auf Tour*
Der letzte Parcours fiir die Schulklassen fand im Saalbau Bottrop vom 08.04.-10.04.2014 statt.
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Gewalt und Gewaltpravention

Gewalt hat viele Erscheinungsformen: kdrperliche Angriffe, sexuelle Ubergriffe, Vergewaltigung, De-
miitigung, Erniedrigung, Mord ,,im Namen der Ehre“. Bottroper Frauen erleben die Gewalt hauptsach-
lich im hduslichen und sozialen Nahbereich, am Arbeitsplatz sowie im 6ffentlichen Leben. Kinder sind
vielfach betroffen und Zeugen hauslicher Gewalt.

Arbeitskreis ,,Gegen hausliche und sexualisierte Gewalt, Bottrop*

Ziel des Arbeitskreises Gewalt ist die Bekampfung von Gewalt inklusive praventiver MaBnahmen sowie die
Weiterentwicklung der Vernetzung. Der Arbeitskreis unter Federfiihrung des Frauenzentrums Courage setzt
sich zusammen aus Expertinnen und Experten, die sich mit der Gewaltthematik auseinandersetzen und
durch ihren Arbeitsauftrag zur Umsetzung der Ziele des Arbeitskreises Gewalt beitragen. In den Arbeitskreis
entsenden Polizei, Versorgungsamt, Rechtsanwalte, lokale Beratungs- und Hilfeeinrichtungen und die
Gleichstellungsstelle Mitglieder. Ziel ist, spezifische Beitrage zu den Inhalten und zur Projektinitiierung zu
leisten sowie zur weiteren Vernetzung beizutragen. Ein aktuelles Arbeitsvorhaben ist ,,Courage fiir Kinder,
eine Bedarfsanalyse von therapeutischen Hilfsangeboten und weiteren MaBnahmen zur Versorgung von
Kindern und Jugendlichen in Bottrop.

Anonym Spuren sichern nach Sexualstraftaten (ASS)

Der Arbeitskreis ,Gegen hausliche und sexualisierte Gewalt, Bottrop“ hat fiir Bottrop und Gladbeck erméog-
licht, dass Frauen, Mdnner und Kinder, die Opfer einer Sexualstraftat geworden sind, das Verfahren der Ano-
nymen Spurensicherung (ASS) nutzen kdnnen. Die Anonyme Spurensicherung gibt Opfern sexuellen
Missbrauchs die Mdglichkeit, sich mit professioneller Unterstitzung der Mitarbeiterinnen einer Beratungs-
stelle flir oder gegen eine Strafanzeige zu entscheiden. Im Verfahren der ASS werden Tatspuren rechtswirk-
sam gesichert, ohne Zwang fiir die Betroffenen zur sofortigen Anzeigeerstattung. In einem spateren
Strafverfolgungsprozess konnen die so gesicherten Spuren zur Beweisflihrung herangezogen werden. Als
Kooperationspartner wurden das Marienhospital Bottrop und die St. Barbara Klinik Gladbeck gewonnen.
Auf einer Fachtagung am 21.11.2012 im Medipark des Marienhospitals Bottrop wurde ein Fachpublikum
Uber das Verfahren und die dadurch ermoglichte Chance fiir die Opfer einer Sexualstraftat informiert.

Kampagne ,,K.O.cktail?- Fiese Drogen im Glas“

Immer haufiger werden Frauen wie Manner und besonders Jugendliche unter Verabreichung von
K.O.-Tropfen im &ffentlichen oder privaten Umfeld liberfallen oder vergewaltigt. Das Frauenzentrum
Courage und die Gleichstellungsstelle haben den steigenden Einsatz von K.O.-Tropfen zum Anlass genom-
men, eine Kampagne zur Aufklarung tiber den Missbrauch von K.O.-Tropfen in Bottrop zu starten. Gemein-
sam mit Arzten, Vertreterinnen aus Politik, der Gastronomie, aus Schulen und Jugendeinrichtungen wurde
am 28.11.2013 im Filmforum Bottrop eine Informationsveranstaltung zum Thema K.O-Tropfen durchge-
fihrt und durch die Kampagne ,,K.O.cktail?- Fiese Drogen im Glas“ begleitet.
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Gremienarbeit und Netzwerke

Gleichstellungsarbeit ist eine Querschnittsaufgabe. Die vielfdltigen Aufgaben konnen qualitativ, quan-
titativ und kostenmaRig nur mit einer guten lokalen und liberregionalen Vernetzung wahrgenommen
werden. Die aufgebaute Vernetzungsstruktur auf verschiedenen Ebenen erméglicht professionelles
Arbeiten. Richtungsweisende Tendenzen zu erkennen und Entscheidungen auf libergeordneten Ebe-
nen herbeizufiihren sind Grundvoraussetzung, um auf lokaler Ebene erfolgreich tatig werden zu kon-
nen. Netzwerke zu bilden, zu pflegen und fiir gemeinsame Projekte zu nutzen, ist ein zentraler Faktor
fir erfolgreiche Gleichstellungsarbeit.

FrauenForum Bottrop o0 P

Als Arbeitsgemeinschaft Bottroper Frauenorganisationen haben sich im Frauenl:orum °
Jahr 1988 engagierte Frauen aus verschiedenen Institutionen in Bottrop zu B tt °
einem Netzwerk zusammengeschlossen. Seit dem 01.01.2012 agiert das 0 rop o
Netzwerk mit neuen konzeptionellen Inhalten unter Vorsitz der Gleichstel- Gemeinsam stark!e
lungsbeauftragten der Stadt Bottrop. Unter dem Corporate Identity und

Namen ,,FrauenForum Bottrop“ wird seitdem der neue Ansatz nach auf3en

starker kommuniziert.

Die Gleichstellungsstelle ist Geschaftsstelle fiir die mehr als 30 Vertreterinnen aus frauenrelevanten Bottro-
per Organisationen, Vereinen, Institutionen, der Verwaltung sowie der im Rat vertretenen Fraktionen. Zu
den regelmaRigen Sitzungen ladt die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Bottrop ein.

Eine Blindelung von Informationen, Kompetenzen und Ressourcen sowie das Aufgreifen von frauenrelevan-
ten Themen werden durch diese Kooperation transparent und gegenseitig nutzbar gemacht. Ziel des Frau-
enForum Bottrop ist es, die gesellschaftliche Position und Situation von Frauen zu férdern und zu mehr
Gleichstellung von Frauen und Mannern in politischen, wirtschaftlichen, 6kologischen, sozialen und kultu-
rellen Fragen in Bottrop beizutragen.

Die Mitglieder des FrauenForum Bottrop biindeln ein hohes Mal3 an Kompetenz und Fachwissen aus ihrer
taglichen Arbeit mit Frauen, Madchen und Familien und aus ihrer intensiven Auseinandersetzung mit viel-
faltigen Themen.
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Gemeinsame Veranstaltungen mit dem FrauenForum
»Ess-Storungen unter Genderaspekten®

Mit einem Beitrag zum Thema Ess-Storungen unter Genderaspekten beteiligte sich die Gleichstellungsstelle
der Stadt Bottrop und das FrauenForum Bottrop an einer Aktionswoche mit der Jugendhilfe Bottrop e V.-
Fachstelle fiir Pravention- im Rahmen der Landeskampagne ,,Sucht hat immer eine Geschichte® In ihrer Sit-
zung am 08.11.2012 hat das FrauenForum Bottrop mit einem Fachvortrag ,, Ess-Stérung unter
Genderaspekten® ein Schwerpunktthema gesetzt und mit Frau Alice Hiltner-Gebauer, Fachtherapeutin fiir
Ess-Storungen, diskutiert. Ziel war, fiir die Problematik zu sensibilisieren und die Praventions- und Hilfsan-
gebote in Bottrop bekannt zu machen.

25 Jahre FrauenForum Bottrop

Anlasslich des 25-jahrigen Jubildaums fand am 25.11.2013 eine Jubildumsveranstaltung des FrauenForum
Bottrop mit einem Rahmenprogramm und einem Empfang durch Oberbiirgermeister Tischler im grofRen
Ratssaal statt. Eine Zeitreise wurde als Plakat-Ausstellung mit 25 Jahren frauenpolitischer Aktivititen erar-
beitet und vermittelte einen Eindruck tber die Arbeit der Arbeitsgemeinschaft Bottroper Frauenorganisa-
tion und des FrauenForum Bottrop. Die Ausstellung anlasslich des Jubildaums wurde vor dem Ratssaal
ausgestellt. Zusatzlich wurde eine Chronik ,,25 Jahre FrauenForum® erstellt.

Oberbiirgermeister Bernd Tischler hielt die Begriiffungsrede im Empfang und Ausstellung im Rathaus Bottrop zum
Ratssaal Bottrop am 25.11.2013 vor geladenen Gdsten 25-jdhrigen Jubildum

Bottroper Frauengesundheitstage

Ein Bottroper Frauengesundheitstag wurde durch die Wirt-
schaftsférderung Bottrop in Kooperation mit der Gleichstel-
lungsstelle und dem FrauenForum Bottrop durchgefiihrt.
Mit einer ,Beratungsinsel“ haben sich Mitglieder des Frau-
enForum sowie die Gleichstellungsstelle der Stadt Bottrop
beteiligt und ihre Institution und ihr Beratungsangebot vor-
gestellt.

Martinszentrum Bottrop
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Uberregionale Vernetzung

Durch Zusammenarbeit und Mitwirkung in Gremien auf Landes- und Bundesebene wird der fachliche
Austausch gesichert, Netzwerkarbeit gefordert und frauenspezifische Themenstellungen in die Lan-
des- und Bundesebene eingebracht. Die Teilnahme der Gleichstellungsbeauftragten erfolgt an spezifi-
schen Sitzungen des jeweiligen Gremiums (Beirat, Ausschuss, Konferenz, Arbeitsgemeinschaft, usw.)
und in unterschiedlichen Funktionen (Vorsitzende, Sprecherin, Beiratsmitglied).

Nachfolgend wird die Mitgliedschaft in regionalen und liberregionalen Netzwerkstrukturen darge-
stellt.

KAG-Kreis Recklinghausen-Stadt Bottrop

Durch unterschiedliche Strukturen und politische Pramissen in den jeweiligen Kommunen der Em-
scher-Lippe Region unterscheidet sich das gleichstellungsrelevante Aufgabenspektrum sehr stark. Die struk-
turelle Gestaltung und die Schwerpunktsetzung der Arbeit gestalten sich in einem dynamischen Prozess
zwischen den gesellschaftlichen Kraften einer Region. Dies ist ein Spezifikum von Gleichstellungsarbeit. Die
Gleichstellungsbeauftragten des Kreises Recklinghausen und der Stadt Bottrop haben sich zu einer Kommu-
nale Arbeitsgemeinschaften der Gleichstellungsbeauftragten der Stadte des Kreises Recklinghausen und
der Stadt Bottrop — KAG- zusammengeschlossen. Der stadtelibergreifende Erfahrungsaustausch und Parti-
zipationsprozess hat zum Ziel, Regelungen sowie Projekte und MaRRnahmen in den 6rtlichen Kommunen
abzustimmen.

FAGEL

Die Gleichstellungsbeauftragten des Kreises Recklinghausen und der Stadte Bottrop und Gelsenkirchen so-
wie Verantwortliche fiir strukturpolitische Frauenprojekte haben die Vertretung gleichstellungspolitischer
Interessen in der regionalen Wirtschafts- und Beschaftigungsforderung libernommen aus den Bereichen
Jobcenter, Bundesagentur, Regionalagentur, Volkshochschulen. Sie benennen Ziele und entwickeln konkrete
MaRBnahmen und Projekte. Im Zuge der Regionalisierung der Wirtschafts- und Strukturpolitik des Landes
Nordrhein-Westfalen haben sie sich zur Frauen-Arbeits-Gemeinschaft Emscher-Lippe - FAGEL - zusammen-
geschlossen. Als Geschaftsstelle fungiert ,Competentia NRW* Die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt
Bottrop ist im ,,Sprecherinnengremium FAGEL" und verantwortet als eine von 4 Frauen die konzeptionelle
und strategische Arbeit von FAGEL. FAGEL entsendet Vertreterinnen in weitere Vernetzungsstrukturen.

LAG NRW

Auf Landesebene haben sich die Gleichstellungsbeauftragten zusammengeschlossen in der Landesarbeits-
gemeinschaft kommunaler Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen LAG NRW. Die LAG NRW ist zustandig
fiir den Erfahrungs- und Informationsaustausch zwischen Frauen-/Gleichstellungsbeauftragten im gesam-
ten Spektrum frauen- und gleichstellungspolitischer Themen. Innerhalb der LAG NRW sind zudem themen-
bezogene Facharbeitskreise installiert. Die LAG-Geschaftsstelle mit Sitz in Diisseldorf |adt ihre Mitglieder
regelmalig zu den LAG-Sitzungen und zu Fachveranstaltungen ein.
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BAG

Auf Bundesebene ist die Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiiros — BAG installiert und wird
nach aulRen durch gewahlte Sprecherinnen vertreten. Die Bundeskonferenz der BAG ist die beschlussfas-
sende Vollversammlung aller kommunalen Frauenbiiros, Gleichstellungsstellen und Frauendamter. Die Bun-
deskonferenz findet im Turnus von 1 % Jahren statt. Sie wahlt ihre Sprecherinnen, fasst Beschlisse, gibt
frauenpolitische Stellungnahmen ab und bietet Fachforen, Gesprache und Austausch. Die Bundesfamilien-
ministerin, jeweilige Landesminister und Landesministerinnen und Referentinnen und Referenten nehmen
an der Bundeskonferenz teil, halten Fachvortrage und gestalten die Workshops und Podiumsdiskussionen.

Stadtetag Nordrhein-Westfalen

Auf der Ebene des Stadtetages Nordrhein-Westfalen sind Gleichstellungsbeauftragte institutionell vertre-
ten und geborene Mitglieder in den Konferenzen der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten des Deut-
schen Stadtetages. Hierbei diskutieren sie auf Einladung der Geschaftsstelle des Stadtetages in KoIn tber
gleichstellungspolitische Themen. Vielfach werden Strategiepapiere erarbeitet, zuletzt z.B. zum Thema
Diversity Management. Aus der Konferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten werden Mitglieder
in alle Ausschiisse des Deutschen Stadtetages NRW entsandt. Die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt
Bottrop ist seit dem Jahr 2014 in den Gesundheitsausschuss des Stadtetages Nordrhein-Westfalen berufen.

. . .-
i MNaranTtia
i i"‘ I r1[_,-"\.a 'l.'k.-g -'-.[l'.-:
ol M PETENDZENT R TRA & BERUT

i

Kompetenzzentrum ,,Frau und Beruf*

Das Ministerium fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter des Landes Nordrhein-Westfalen (MGEPA)
hat 2011 die Landesinitiative ,,Frau und Wirtschaft“ gestartet und in 16 arbeitsmarktpolitischen Regionen
des Landes Kompetenzzentren ,,Frau und Beruf* errichtet und aus EFRE-Mitteln gefordert. Der Kreis Reck-
linghausen und die Stadte Gelsenkirchen und Bottrop haben sich hierbei mit dem Zentrum Frau in Beruf
und Technik (ZFBT) als Trager des regionalen Kompetenzzentrums in der Emscher-Lippe-Region zu ,,Compe-
tentia NRW* zusammengeschlossen. In enger Kooperationen mit den struktur- und arbeitsmarktpolitischen
sowie berufsbezogenen Netzwerken in der Region und in Zusammenarbeit mit Unternehmen soll die Be-
reitschaft, Frauenerwerbstatigkeit als gleichberechtigt neben der Erwerbstatigkeit von Mannern anzuerken-
nen und entsprechend zu agieren, erhoht werden. Gesteuert wird Competenia NRW durch einen Beirat. Als
Vertretung fiir die Stadt Bottrop sind der Kimmerer und die Gleichstellungsbeauftragte in den Beirat ent-
sandt worden. Die konzeptionelle Planung und Absprachen zur inhaltlichen Zusammenarbeit mit Compe-
tentia NRW gewahrleisten die FAGEL-Sprecherinnen. Temporare und spezifische Themenarbeitskreise, in die
einzelne Gleichstellungsbeauftragte aus den Kommunen entsandt werden, werden nach Absprache einge-
richtet.



QUERSCHNITTSAUFGABE GLEICHSTELLUNG

VON FRAUEN UND MANNERN

IN BOTTROP

Veranstaltungen und Kooperationen

Mit Fach- und Kulturveranstaltungen werden Biirgerinnen und Biirger und/oder ein Fachpublikum an-
gesprochen, sich mit gleichstellungsrelevanten Themen auseinander zu setzen. Die Auswahl orientiert
sich an aktuellen Themen und jahrlichen Gedenk- und Aktionstagen. Neben der Ausrichtung eigener
Veranstaltungen nimmt die Gleichstellungsstelle an Veranstaltungen und Aktionen von Kooperations-
partnerinnen und -partnern teil, bei denen eine Moglichkeit besteht, das Thema Gleichstellung zu the-
matisieren, dafiir zu sensibilisieren und es voranzutreiben.

Kulturveranstaltungen
Internationaler Frauentag:

16. Marz 2011

musikalische Kabarett-Revue mit den
,maleDiven“

Pddagogisches Zentrum Janusz-
Korczak-Gesamtschule

11. Marz 2012

musikalische Kabarett-Revue ,Weiber-
kram‘, von und mit ,,den Schlampam-
pen‘

Prisma Bottrop

08. Mdrz 2013

Musikkabarett, Isolde Schabratzki mit
,GroRreinemachen”

Saalbau Bottrop

09. Mirz 2014

Musikkabarett, Renate Coch mit
»Cochmopolitan®

Aula Janusz-Korczak-Gesamtschule

08. Marz 2015

Kabarett und Gesang von und mit
Isolde Schabratzki und Frieda Finkeldei
»denn der Kunde ist Kénigin!“

Aula des Josef-Albers Gymnasiums

Internationaler Frauentag 08. Marz d. Jahres

Der Internationale Frauentag gilt als Symbol fiir das Eintre-
ten fiir gesellschaftliche Gerechtigkeit und Teilhabe. Die
zentralen Forderungen lauteten damals bessere Arbeitsbe-
dingungen, héhere Lohne, kiirzere Arbeitszeiten und das
Wahlrecht fiir Frauen. Weltweit wird am 08. Marz der Inter-
nationale Frauentag mit vielfaltigen Aktionen gefeiert.
Traditionell wird der Internationale Frauentag in Bottrop
durch eine Kulturveranstaltung oder einen Literaturabend
gefeiert, den die Gleichstellungsstelle der Stadt Bottrop in
Kooperation mit dem Bottroper Frauen-

ForumBottrop organisiert.

VERANSTALTUNG ZUM INTERNATIONALEN FRAUENTAG 2016

Damenwahl

20 JAHRE SCHLAMPAMPEN EXTRA

A —

S013.03.2016™

18.00 Uhr | Saalbau Bott

KARTENVORVERKAUF = ——mp
ab dem 01.12.2015 ; i ——

Veranstalterin: "
Gleichstellungsstelle der Stadt Bottrop -
in Kooperation mit dem FrauenForum Bottrop

EINTRITTSKARTE
18,00 € | keine Abendkasse

Theaterkasse im
Kulturzentrum August Everding
Zimmer 1.07 |

BlumenstraRe 12-14 | 46236 Bottrop
Mo, Di, Do, Fr e o
09.30-12.00und 12.30-16.30 Uhr ~ sworeoreer hauenicmm..'
Mi 09.30 - 12.00 Uhr —

‘Glekhmllungsmlle Gemeinsom starki «*"
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Internationaler Gedenktag
,NEIN zu Gewalt an Frauen®“ - 25. November d. Jahres

»frei leben- ohne gewalt*

Aus Anlass des Internationalen Gedenktages ,Nein zu Ge-
walt an Frauen“ am 25. November organisieren in der Bun-
desrepublik Deutschland Beratungsstellen,
Gleichstellungsstellen und andere Institutionen eine Viel-
zahl von Veranstaltungen, um auf Gewalt an Frauen auf-
merksam zu machen. Ziel der Veranstaltung ist es, ein
Zeichen zu setzten und auf die Problematik aufmerksam zu
machen. Mehr als 6500 TERRE DES FEMMES ,frei leben-
ohne gewalt® Fahnen und Banner werden jahrlich zum 25.
November gehisst. Auftakt des Internationalen Tages gegen
Gewalt an Frauen ist die Fahnenhissung am Rathaus
Bottrop, zu der Vertreterinnen und Vertreter aus den Reihen
der Verwaltung, Politik, des FrauenForum Bottrop und vieler
Beratungsstellen und Einrichtungen aus Bottrop durch die
Gleichstellungsstelle eingeladen sind. Oberblirgermeister
Tischler halt an dem Tag eine Ansprache.

Nach der Fahnenhissung im November 2011 im Frauenzentrum.
Biirgermeisterin Monika Budke (2. von li.) hielt eine Ansprache.

STADT BOTTROP .

Gleichstellungsstelle

Flankierend finden jeweils im No-
vember Fachveranstaltungen oder
weitere Aktionen statt

2011
Filmvorfiihrung ,Wie im Himmel“ im
Frauenzentrum Courage

2012

Fachveranstaltung Mediparc Marien-
hospital zum Projekt ,,Anonym Spuren
sichern nach Sexualstraftaten (ASS)“

2013

Literarische Lesung ,Schatzmutter
schiel8t scharf“ im Rathaus Bottrop
und Fachtagung ,K.O.cktail? Fiese Dro-
gen im Glas“ im Filmforum der VHS

2014
Filmvorfiihrung ,,Shortcut to Justice®
im Frauenzentrum Courage

PN i Guberalt e s
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Veranstaltungen ,,Potentiale von
Frauen nutzen*:

18.01.2012

Neujahrsempfang IHK Nord Westfalen
in Gelsenkirchen

16.01.2013
Neujahrsempfang Arbeitgeberverband
Emscher-Lippe Gelsenkirchen

01.07.2014
Sommerempfang Arbeitgeberverband
Emscher-Lippe Gelsenkirchen

28.05.2015
Wirtschaftsempfang im ZFBT
Castrop-Rauxel

,,Potentiale von Frauen nutzen“

Zu einem jahrlichen Empfang laden die lokalen Gleichstel-
lungsbeauftragten mit FAGEL, dem Zentrum fiir Frau in Be-
ruf und Technik und Competentia NRW ein. Zielgruppe sind
Fiihrungsfrauen der oberen Management- und Verwal-
tungsebene, sowie Unternehmerinnen aus der Region. Der
alljahrlicher Empfang, der als Neujahrsempfang, Sommer-
oder Wirtschaftsempfang fiir Fach- und Fiihrungsfrauen
stattfindet, soll Gelegenheit sein, darauf aufmerksam zu
machen, dass das Potential von Frauen aus der Region, de-
ren Kompetenz und Starke, in allen Bereichen erforderlich
ist und Maglichkeiten fiir weitere Vernetzungsstrukturen
aufzeigen. Private Unternehmen, die Industrie- und Han-
delskammer oder der Arbeitgeberverband Emscher-Lippe
unterstiitzen die Veranstaltungen und stehen zudem als
Gastgeber zur Verfligung.

Geladene Frauen aus Wirtschaft, Politik und Gesellschaft auf dem Empfang
»Potentiale von Frauen“ nutzen am 16.01.2013 beim Arbeitgeberverband
Emscher-Lippe in Gelsenkirchen.
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Emscher-Lippe Tage

Das Kompetenzzentrum Frau & Beruf Emscher-Lippe —
Competentia NRW- hat zum zweiten Mal in Kooperation
mit den lokalen Wirtschaftsférderungen und Gleichstel-
lungsstellen die Emscher-Lippe-Tage geschaffen, ein regio-
nales Forum, in das kleine und mittlere Unternehmen
sowie frauen-, arbeitsmarkt- und strukturpolitische Netz-
werke ihre Erfahrungen und Angebote einbringen. Die Em-
scher-Lippe Tage fanden im April 2015 in Gelsenkirchen,
Gladbeck, Recklinghausen, Bottrop und Waltrop mit unter-
schiedlichen Themeninhalten statt.

»Unternehmen im Wandel 2015“- Impulse fiir Unter-
nehmen und Beschaftigte in Emscher-Lippe N
Am 21. April 2015 hat das Forum im Rahmen der Em- GEHDUTGHTH
scher-Lippe Tage 2015 in die Hochschule Ruhr West, Cam-

pus Bottrop Geschaftsfiihrungen und

Personalverantwortliche aus kleinen und mittleren Unter-

nehmen, Studentinnen der Informatik und Ingenieurwis-

senschaften und Interessierten zum Fachforum ,Wie

MINT-Frauen und Unternehmen zusammenkommen- Er-

folgreiche Strategien der Fachkraftesicherung” eingeladen.

Wirtschaftsempfang fir Flihrungsfrauen 2015

Der Abschluss der ,Emscher-Lippe Tagen 2015 erfolgte als
»Forum Wirtschaftsfrauen“ mit dem anschlieRenden ,Wirt-
schaftsempfang fur Flihrungsfrauen® im DIEZE, Cast-
rop-Rauxel am 28.05.2015. Eingeladen zu diesem neuen
Format haben Competentia NRW, FAGEL und die IHK Nord
Westfalen. In Workshops wurden Erfolgsstrategien fiir Ein-
stieg, Aufstieg und Karriere vorgestellt: ,Kompetente ko-
operative Fiihrung: Erwartungen aufgreifen und Ziele
erreichen®, ,,Netzwerkcheck®, ,,Mit Mentoring in Fiihrung
gehen” und ,Vereinbarkeit gestalten® Der sich anschlie- UNTERNEHMEN
Bende Wirtschaftsempfang am Abend fiir geladene Fiih- IM WANDEL
rungsfrauen aus der Emscher-Lippe Region wurde durch b g

eine Podiumsdiskussion zum Thema ,,Netzwerken konkret*
eingeleitet. Die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt
Bottrop war als Sprecherin von FAGEL Mitglied im Podium.

14 April =28, April 2015

Peter Schnepper, stellvertretender Hauptgeschaftsfiihrer EMSCHER-LIPPE-TAGE 2015
der IHK, leitete durch die Veranstaltung.
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Gleichstellungs-
Aktionsplan
Bottrop

OB Tischler und GB Noetzel bei der Vorstellung des
Aktions-Planes im Rathaus auf einer Pressekonferenz.

EU-Charta fiir die Gleichstellung von
Frauen und Mannern auf lokaler Ebene

Beitritt zur EU-Charta

Der Rat der Stadt Bottrop hat am 05.05.2009 beschlossen,
der Europdischen Charta fiir die Gleichstellung von Frauen
und Mannern auf lokaler Ebene beizutreten. Offentlich un-
terzeichnet wurde die Charta am 18.06.2009. Damit ver-
pflichtete sich die Stadt Bottrop, einen Gleichstellungs-
Aktionsplan zu entwickeln und anzunehmen.

Offentlichkeitsprozess

Die Erarbeitung des Gleichstellungs-Aktionsplanes erfolgte
in einem breit angelegten Prozess in einem 6ffentlichen
Workshop und in anschlieBenden Arbeitskreisen mit Betei-
ligten aus Verwaltung, Politik, Unternehmen, Institutionen
und Biirgerinnen und Blirger. Am 24.05.2011 hat der Rat
der Stadt Bottrop den ersten Gleichstellungs-Aktionsplan
beschlossen und verabschiedet.

Schwerpunktbereiche

Im Gleichstellungs-Aktionsplan wurden in fiinf Handlungs-
feldern zur Erreichung von 17 formulierten vorrangigen Zie-
len insgesamt 65 Projekte, Projektideen und MaBnahmen
in einem Katalog zusammengefasst, die geeignet sind, um
qualifiziert am Abbau relevanter Probleme im Geschlech-
terverhaltnis auf kommunaler Ebene zu arbeiten:

« Familie

« Bildung

« Beruf aus Sicht der Kommune als Arbeitgeber
* Beruf aus Sicht der Wirtschaft

+ Sicherheit und Gewalt
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ERSTER GLEICHSTELLUNGS-AKTIONSPLAN Gleichstellungsstelle

Handlungsplan

Am 22.06.2011 wurde der Bottroper Gleich-
stellungs-Aktionsplan in einer Veranstal-
tung der Offentlichkeit vorgestellt. Frau
Birgit Wiesehahn-Haas, Vizeprasidentin der
= __ , - H IHK und Geschaftsfiihrerin der IBK Wiese-
Erdffnung der Ausstellung ,,Hoher, Schneller, Gleicher* hahn GmbH, hielt einen Impulsvortrag zum
Thema ,Frauen und Unternehmen®.
Die Wanderausstellung ,Hoher, Schneller, Gleicher” der Kulturelle GbR wurde anlasslich der FrauenfuRball-
weltmeisterschaft 2011 in Deutschland und zur Bekanntgabe des ersten Gleichstellungs-Aktionsplanes der
Stadt Bottrop gezeigt. Die Ausstellung zeigte auf 10 groBen ,Roll-Ups“ auf, wie sich der Frauensport in
Deutschland entwickelt hat.

Rahmenbedingungen

Der Gleichstellungs-Aktionsplan ist ein Prozess, der aus der Bandbreite geschlechterrelevanter Themenviel-
falt in strukturierter Form geeignete Anregungen, Empfehlungen und MaRnahmen zur Chancengleichheit
in der Verwaltung sowie zur nachhaltigen Verbesserung der Situation von Frauen und Mannern in Bottrop
enthdlt. Er war flr den Zeitraum 2011-2012 vorgesehen. Durch Beschluss des Rates der Stadt Bottrop vom
07.05.2013 erfolgte eine Verlangerung fiir den Zeitraum 2013-2014, da sich nach Auffassung von Verwal-
tung und Politik der Gleichstellungs-Aktionsplan als Instrument bewdhrt hat, um gleichstellungspolitische
Prozesse zu initiieren, mit internen und externen Beteiligten das Thema Chancengleichheit voranzutreiben
und eine konstruktive Zusammenarbeit zu férdern.

Lenkungsgruppe

Gesteuert und begleitet wird der Aktionsplan-Prozess von einer Lenkungsgruppe, die aus Vertreterinnen
und Vertretern aus Politik, Verwaltung, dem FrauenForumBottrop, dem Oberbiirgermeister und der Gleich-
stellungsbeauftragten zusammengesetzt ist.

Projektleitung und Geschaftsstelle

Die Entwicklung des Handlungsplanes erfolgte bei der Gleichstellungsstelle durch eine zusatzliche Projekt-
mitarbeiterin, die fiir die Umsetzungsphase der Projekte und MaBnahmen nicht mehr zur Verfiigung stand.
Der Umsetzungsprozess des Gleichstellungs-Aktionsplanes wird in Personalunion durch die Gleichstel-
lungsbeauftragte gewahrleistet. Er umfasste im Wesentlichen den regelmaRigen Dialog mit den Akteuren,
Moderation des Prozesses, Input und Projektvorschlage, Absprachen und die Durchfiihrung eigener Pro-
jekte. Uber die erfolgten und laufenden MaRnahmen wurde eine Dokumentation gefertigt, die Aktivitaten
und das gleichstellungspolitische Engagement sowie die Vielfalt der federfiihrenden Akteure auf den unter-
schiedlichen Ebenen innerhalb des Umsetzungszeitraumes abbildet.
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Offentlichkeitsarbeit

Die Gleichstellungsbeauftragte ist befugt im Rahmen des allgemeinen Verwaltungshandelns der Stadt
selbstindig Offentlichkeits- und Pressearbeit zu betreiben. Damit verfiigt sie Giber ein wichtiges Instru-
ment, um gleichstellungsrelevante Themen in die Offentlichkeit zu bringen, zugleich wird dadurch ein

wichtiger Arbeitsauftrag erfullt.

Die Information der Offentlichkeit ist vielfaltig und individuell. Unter Beriicksichtigung der vorhandenen
Ressourcen werden haufig kreative Ideen entwickelt.

Die lokalen Medien sind wichtige Partner, um Themen, Projekte und MaRnahmen vorzustellen und auf
Veranstaltungen hinzuweisen. Dafiir werden Pressemitteilungen im Entwurf formuliert und Nachbericht-
erstattungen fiir die Medien vorbereitet.

« Die Presse wird zu Veranstaltungen eingeladen und um Berichterstattung gebeten.

« Auf der Homepage der Stadt Bottrop und im verwaltungsinternen Intranet werden Informationen einge-
stellt. In vielen Fallen erfolgt eine ,Verlinkung® zu anderen Homepages.

« Fir Reprasentation, Kommunikation und Veranstaltungen wurden Folder, Flyer, Plakate und Vortrage
erarbeitet.

9 .o
FrauenForum o
Bottrop ..’

Gemeinsam stark! ¢

SCHUTZ

HILFE Ein Netzwerk
zur Unterstiitzung

BERATUNG der Gleichberechtigung

von Frauen und Ménnern

in Bottrop

Minijobs.
Minijob-Beschaftigte und

Wiedereinsteigerinnen

Erwerbspausen®
Unter diesem Motto steht der Tag der
Gleichbezahlung von Frauen und Mannern.
2 in ol.
erote
asche a

Kommunal-, Europa- und Integrationsrats-

WAHL 2014

EQUAL PAY DAY,-

1»--. und raus bist Du?
Minijobs und Teilzeit nach

7 gleichheit auf dem arbeitsmarkt und gleichen Lohn fiir Frauen
= und Miinner: Equl Pay Day, 21. Mrz 2014

Nordrhein-Westfalen untersttiizt Initiativen fiir mehr Chancen-

Gleichstellungsstelle
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AUSBLIGK Gleichstellungsstelle

Ausblick

Zukunftige Veranderungen erfordern auf kommunaler Ebene die Notwendigkeit, neue Méglichkeiten zu be-
nennen und spezifische Aktivitaten zu entwickeln. Als Beispiel konnen die Themen Demografie, Integration
von Fliichtlingen sowie Fiihrungs- und Fachkraftesicherung benannt werden. MaBnahmen, die Geschlech-
tergerechtigkeit und eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen voranbringen, gewinnen fiir die Stadt
Bottrop zunehmend an Bedeutung. Hierbei zielfiihrend und nachhaltig anzusetzen, gilt das Augenmerk.

Gleichberechtigung von Frauen und Mannern soll nicht als ,,Gleichmachung der Geschlechter verstanden
werden. Das Recht auf ein individuelles und selbstbestimmtes Leben fiir Frauen und Manner mit gerechten
Chancen und fairen Rahmenbedingungen, die den Lebensumstdnden, Erfordernissen und Wiinschen von
Frauen und Mannern entsprechen, muss im Vordergrund lokaler Aktivitaten und Prozesse stehen.

Der Bericht soll zeigen, dass der Bereich Gleichstellung fiir Frauen und Manner eine Querschnittsaufgabe
ist, die nahezu alle gesellschaftlichen Bereiche beriihrt. Allerdings kann das gesamte Spektrum gleichstel-
lungsrelevanter Aufgaben nicht abgedeckt werden. Grenzen sind die lokale Zustandigkeit sowie die zur Ver-
fligung stehenden Ressourcen und die externe administrative Mitwirkung. Gleichwohl ist der Bereich
qualifiziert aufgestellt und nutzt die Mechanismen der Kooperation, Vernetzung und Inanspruchnahme von
Fordermitteln.

Bewahrt hat sich die effektive Zusammenarbeit und Unterstiitzung durch Verwaltung und Politik sowie die
externe Mitwirkung durch Akteurinnen und Akteure und aktive Netzwerke. Gemeinsam kann dadurch ein
wichtiger Beitrag zu mehr Chancengleichheit mit dem Ziel einer gleichberechtigten Teilhabe von Frauen
und Mdnnern in Bottrop geleistet werden.
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